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KAUPPAKAMARI

100 vuotta tulevaisu
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KAUPPAKAMARI



ADVISORY BOARD

Puheenjohtaja Kari Ollila

Jasenet: Tero Piisi
Mikko Virtanen
Eino Taulu
Markku Uusitalo

\ ANTRENA AP\ rauPPAKAMAR



HALLITUS B NIMITYSVALIOKUNTA

Kauppakamarin luottamustehtavissa g « 1 hallituksen jasen, 1-2
toimivia/toimineita jasenia ja asiantuntijaa ja

toimiva puheenjohtaja jasenena toimitusjohtaja

PuliEn il 2 Fesne Sijoituspaatosten arviointi
Toimitusjohtaja mukana

puheoikeudella

VA Y A N\ AT A AIRER A AT\ KaUPRAKAMARI

» Kauppakamarin puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat
« 5-8jasenta




“Valtuuskunnan tehtavat”

HALLITUKSEN VALINTA - syyskokoukselle

MUUT TEHTAVAT- hallitukselle
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HALLINTO rautalankamallina

KAUPPAKAMARIN

VARSINAISET
KOKOUKSET
NIMITYSVALIOKUNTA
VALIOKUNNAT HALLITUS
TOIMITUSJOHTAJA TYORYHMAT

(Sijoitustyoryhma,
viestintatyoryhma,
Advisory Board)
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‘
SYYSKOKOUS (joulukuu) / / e

/-

« Toimintasuunnitelma, talousarvio ja
jasenmaksujen suuruus

* Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat HALLITUS
 Hallituksen jasenet .
+ Edustajat K3 (6 kokousta vuodessa + tarvittaessa) P
. Tilintarkastajat + Valiokuntien puheenjohtajien katsaukset
HALLITUS (oulukuu 6/6) |
valiokuntien kokoonpanot VALIOKUNNAT

(4 kokousta vuodessa + tarvittaessa)

VALIOKUNTACAMP marraskuu)

hallitus ja valiokuntien pj:t

- HALLITUS (okakuu 5/6)

valiokuntien nimeaminen

NIMITYSVALIOKUNTA (lokakuu alku)

KEVATKOKOUS  (toukokuu)

p—
Syyskokoukselle ' y _ _ o + Tilinpaatos ja vuosikertomus
* Esitys kamarin puheenjohtajiksi ja hallituksen jaseniksi » Nimitysvaliokunnan valinta
HthtykseIIg ' B . » Kamarin puheenjohtajisto esittaa —
* Esitys valiokunnista, niiden teemoista ja -

puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta



JOHTOSAANTO

» Tahan johtosaantodn ovat kirjattuna
Satakunnan kauppakamarin noudattamat
hallinnolliset periaatteet ja kaytannot

» Muutokset johtosaantdon vahvistaa
Satakunnan kauppakamarin hallitus
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JOHTOSAANTO

1. Henkilovalinnat

Satakunnan kauppakamari noudattaa kaikissa valinnoissaan
monimuotoisuuden periaatteita. Henkilovalinnat tehdaan niin, etta
jasenistd on mahdollisimman laajasti, tasapuolisesti ja toimialoittain

edustettuna.

Hallituksen jasenen kausi on enintaan kuusi perakkaista vuotta sisaltaen
my0s varapuheenjohtajuuden. Lisaksi kauppakamarin puheenjohtajalla
on enintaan 3 lisavuotta. Tavoitteena on nostaa puheenjohtaja
varapuheenjohtajiston joukosta.
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JOHTOSAANTO

2. Nimitysvaliokunta

Satakunnan kauppakamarissa valitaan vuosittain nimitysvaliokunta kevatkokouksessa
kauppakamarin puheenjohtajiston tekeman esityksen pohjalta.

Nimitysvaliokuntaan kuuluu kauppakamarin toimiva puheenjohtaja seka 3 kauppakamarin
luottamustehtavissa toimivaa tai toiminutta jasenta. Nimitysvaliokunta valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan. Kauppakamarin puheenjohtajaa ei voida valita
nimitysvaliokunnan puheenjohtajaksi. Toimitusjohtaja on tyoskentelyssa mukana
puheoikeudella.

Nimitysvaliokunta laatii syyskokoukselle esityksen kauppakamarin puheenjohtajista ja
hallituksen jasenista.

Nimitysvaliokunnan jasenen kausi on enintdan 3 vuotta (ei koske nimitysvaliokunnassa
olevaa kauppakamarin toimivaa puheenjohtajaa). Vuosittain erovuoroisena on yksi jasen.
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JOHTOSAANTO

3. Valiokunnat

Kauppakamarin hallitus paattaa valiokuntien teemat ja puheenjohtajat lokakuun
kokouksessaan nimitysvaliokunnan ehdotusten pohjalta. Valiokuntien puheenjohtajille on
aina valittuna varahenkil®, joka voi tarvittaessa toimia sijaisena.

Valiokuntien jasenet vahvistetaan hallituksen joulukuun kokouksessa. Muutoksia valiokuntien
kokoonpanoihin voidaan tehda tarvittaessa myos hallituksen muissa kokouksissa.

Valiokuntien puheenjohtajat ja hallitus kokoontuvat marraskuussa yhteiseen kehittamis-
paivaan, ValiokuntaCampiin. Lisaksi tavoitellaan sita, etta hallituksen kokouksessa on
esittelyssa yhden valiokunnan toiminta vuorollaan.
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JOHTOSAANTO

4. Tyoryhmat

Toimitusjohtaja voi kutsua avukseen erilaisia tyoryhmia,
joissa jasenet ovat mukana kauppakamarin toiminnan
avaintehtavissa ja kehittamisessa.

Nyt: Advisory Board
Sijoitustyéryhma
Viestintatydryhma
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